PROFESIONAL ESPECIALIZADO 17 (2010) - DESPACHO DEL DEFENSOR DEL

PUEBLO
I. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Denominacion: Profesional Especializado
2. Tipo Cargo: Misional
3. Cadigo Cargo: 2010
4. Grado del Cargo: 17
5. Ubicacion Organizacional: Central
6. Nivel del cargo: Profesional
7. Ubicacién Funcional: 10 Despacho Defensor del Pueblo
8. Dependencia: 10 Despacho Defensor del Pueblo
9. Area: No aplica
10. Sub area: No aplica
11. Cargo del Jefe: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas, investigaciones, estudios y proyectos propios del
Despacho del Defensor del Pueblo en relacion con los procesos estratégicos, misionales,
de soporte, monitoreo y evaluacion de la Entidad para contribuir con el cumplimiento de
los objetivos y metas Institucionales en el marco de la magistratura moral, prevencion,
promocidn, divulgacion y atencién de los Derechos Humanos.

lIl. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Hacen parte de éste perfil las funciones generales para todos los servidores de la
Defensoria del Pueblo y las correspondientes con el nivel del cargo establecidas en ésta
Resolucion y las siguientes:

1. Participar en la recoleccién y consolidacion de los informes, intervenciones,
recomendaciones y observaciones que proyecten las diferentes dependencias de la
Defensoria del Pueblo, en los temas asignados, con el fin de evaluar la coherencia
con los lineamientos y las politicas institucionales.

2. Realizar seguimiento y analisis a las politicas nacionales en materia de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

3. Disefiar y desarrollar proyectos, estudios e investigaciones de especial relevancia en
materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

4. Elaborar los documentos e informes para la publicacion y socializacién de las
investigaciones, estudios y proyectos que realice la dependencia.

5. Brindar apoyo profesional a las diferentes Direcciones Nacionales y/o Defensorias
Delegadas de la Defensoria del Pueblo, segln sea el caso, con el fin de mantener los
lineamientos de intervencién y atencion definidos por el Despacho del Defensor del
Pueblo.

6. Realizar el analisis de los datos y la informaciéon de documentos, intervenciones,
recomendaciones y observaciones que proyecten las diferentes Direcciones
Nacionales y/o Defensorias Delegadas de la Defensoria del Pueblo, con el fin de
garantizar la coherencia con las politicas de la Entidad, o responder las solicitudes de
manera oportuna.

7. Disefar y elaborar documentos y actos administrativos requeridos en la dependencia.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Teniendo en cuenta la Constitucion Politica y la Ley, los Derechos Humanos vy el
Derecho Internacional Humanitario, acorde con la misién y visién de la entidad.
2. Se realiza dentro de los plazos establecidos.




Con informacién suficiente y relevante.
En concordancia con el cronograma.
De conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

POLITICAS — ESTADO: Constitucion Politica, Gestion Publica, organizacion y
funcionamiento del Estado.

MISIONALES - INSTITUCIONALES: marco legal institucional, estructura y
funcionamiento institucional, Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS — FUNCIONALES: Conocimientos especificos del
area disciplinar formulacion y evaluacion de proyectos, sistemas integrados de
gestion, estadistica, metodologia de investigacion, medicién y evaluacion, planeacion
estratégica, procesos y procedimientos, herramientas ofimaticas, herramientas de
analisis estadistico, elaboracion y gestion de documentos.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Aprendizaje continuo, experiencia
profesional, trabajo en equipo y colaboracidn, creatividad e innovacion.

VI. RANGOS DE APLICACION

Entidades publicas del nivel nacional, territorial o cualquier oficina en representacion
del Estado en el exterior.

Clases. Verbal, telefonica, virtual (Chat, e—mail, teleconferencia, foro virtual).
Categoria. Informacion.

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ciencias de la Educacién, Ciencias Sociales y Humanas,
Economia, Administracién, Contaduria y Afines, Matematicas, Estadistica y Afines,
Ingenierias o en areas y nulcleos basicos de conocimiento relacionados con las
funciones a desempenfiar y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las funciones a desempefiar.

Un (1) afio de experiencia profesional relacionada con las funciones a desempefar.




